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SISTEMA DE GESTION DE Versién 0

CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2
GIRALDO TRABAJO ANO 2025 .

INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: w"\\lw\a( WSQS\ Mb Fecha: )\q/ M'/m

Yo ~N\\mar  Burqol  ocom o identificado con nimero de cedula_ \O OZO' 535 .
declaro haber asistido-a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacit6 en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA
Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL |¢Qué esla ARL y cual es nuestra ARL?:

DE RIESGOS - {Que es Enfermedad Laboral (EL).
LABORALES

Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).

Socializacién y divulgacion de:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Politica de alcohol, tabaco y drogas.

Politica de Acoso Laboral
SISTEMA DE

GESTION Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.

SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.

SALUD EN EL — .
TRABAIO Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Examenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad, (TSA)

Seiializacién, rutas de evacuacién, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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SISTEMA DE GESTION DE Version 0

CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO

INDUCCCION DE PERSONAL

ANO 2025

REGLAMENTO Tumo y horario de trabajo.
INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO

Terminacion de contrato con justa causa. (escalas s.mcnoncs)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el pérrafo preccdcnte los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumphr durante todo el tiempo quc rcallcc mis tareas, Slendo de mi

e\:clusn’a responsabilidad el acatar las normas indicadas. ' =

Firma del colaborador.

10 ole 525 |

_ Nombre del capacitador

03 N4 Oﬁ“r

R\«

Numero de cédula

'mapcT(O

Numero de cédula

Cargo del colaborador.

s @@'\? &%

~ Ca rgo
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ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacién y comunicacién desde la alta direccién de las responsabllidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestién de los
riesgos Y al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimlento de estas responsabilidades,
se deberd reallzar la rendicién de cuentas en relacldn con su desempeno de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el culdado Integral de su salud

- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Cumplir normas, reglamentos e Instrucclones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo
- Particlpar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST
- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Identificar cémo
contribuye su trabajo al logro de la misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo

- Reportar inmediatamente tode incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, as/ como condiciones y
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignades por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la elecclén de los comités asoclados al SG-SST.

- Rendir cuentas Intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, |a cual deberd quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al Jefe Inmediato y
al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el|- Reportar condliciones y actos inseguros
trabajo - Reportar una emergencia
- Eleglr representantes de los comités asoclados al SG-SST
Organismos extemnos que - Reporter incidentes, eccidentes y presuntas enfermedades |aborales al supervisor o jefe inmediato.

requieran de la Informacién del |- Solicitar capacitaciones relaclonadas con Seguridad y salud en el Trabajo

slstema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

En ejecucién de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabilidades designadas y
comunicadas hacia la me|ora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de los objetivos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Firma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO

NOMBRE: | 15} U IOV ON CEoua: \O 070 555 .

CARGO: U TAO\ €S FTO - FECHA: {0y W 1205

1. Sefale cudl de las anterlores opciones son la definiclén de seguridad y salud en el trabajo:

a Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover |a salud

b.
AN Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
d, Todas |as anteriores

2 Identifique qué leslones puede sufrir durante la realizaclén de sus labores

Lesiones
a. Quermnadura d. osleomuscular f. Mareos
es
\o Fraclura - Esguinse
K Cuerpo extrafo en e, pP:sr:lda de x Caldas del mismo nivel
% ojos

3.Escriblr los elementos de proteccién personal que deber usar durante la realizacién de su labor,

Las5co , gUanTES, choS -

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es nuestra ARL:

Sulta | caVASOY dgge -

5. Defina que es el COPASST:

B e 2

6. Menclone sl es falso o verdadero (F - V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante ml jornada laboral

|B) Debo usar adecuadamente los slementos de protecclén personal
C) Puedo Mantener desorganizado mi sitio de trabajo
D) Deba reportar a mi jele inmedialo sl tengo un accidents de trabajo

- e e e

E) El comité de convivencia busca conservar las buenas reladiones en el trabajo

F) La brigada de emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuanda haya un

herido 0 una emergencia de cualquier indole ( )
G) Deba Informar cuanda evidencle en mi zona de trabajo riesgos y peligros que
afecten ml salud ( )

Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al Interior de la empresa.

e VOB &

MA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cC ypre S5
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SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
CESAR AUGUSTO GOME? SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

ANO 2025

Nombre del colabomdor:'MU 5@ (m Ef/fgj ;

Fecha: }W 44 /ZO?J5

Yo_TJoly7o Jﬁa TN = identificado con niimero de cedula __/}ﬂ ﬂ—?}f@_ .
declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEG

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas,

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”. conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social, EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL |(Qué esla ARL y cuil es nuestra ARL?:

DE RIESGOS | Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

SI(Sj,Eg'[M]gr?E Responsabilid'ad\::s en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.,
SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD ENEL

TRABAJO Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.
Exdmenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Seiializacion, rutas de evacuacién, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO Turno y horario de trabajo.

INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.

TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todoel tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas. ] S

e e

CEirtfia del colaborador, Nombre del capacitador
[0 226> -  pmeyAeRy

Namero de cédula e Nimero de cédula ~

Cargo del colaborador. ) Cargo '
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ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacidn y comunicacidn desde la alta direcclon de las responsabllidades a los distintos niveles de |a empresa frente a la gestién de los

riesgos y al desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en ol cumplimlento de eslas respansabilidades,
se deberd realizar la rendicidn de cuentas en relacidn con su desempefio de manera anual

ROL Y/0O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el culdado Integral de su salud
- Suminlstrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

= Cumplir nommas, reglamentos e Instrucclones del Slstema de Gestién de la Segurldad y salud en el Trabajo de
la empresa

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y rlesgos latentes en su sitio de
Trabajo

- Particlpar en las acllvidades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST

- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Identificar cémo

contribuye su trabajo al logro de 1a misma.

Trabajador - Participar y contribuir al cumplimlento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el|
Trabajo SG-SST

- Particlpar en |as actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo

= Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asl como condiclones y
actos Inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las Instalaclanes, elementos de trabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la elecclén de los comités asoclados al SG-SST.

- Rendir cuentas Intemamente de acuerdo a su desempeiio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar,
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmedialo y
al responsable del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el- Reportar condiclones y actos Inseguros

rabajo - Reponar una emergencla

- Eleglr representantes de los comités asoclados al SG-SST

Organismos extemos que * Reportar incidenles, accidentes Y presuntas enfermedades laborales al supervisor o Jefe inmediato,

requleran de la informacién del |- Solicitar capacllaclones relacionadas con Seguridad ¥ salud en el Trabajo
sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo.

En ejecuclén de la Polllica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me compromelo a cumplir con las responsabliidades designadas y
comunicadas hacla la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimlento de los objelivos para la gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo

L

ZFirma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO

NONBRE: (N |{ D A= CEDULA: |

CARGO: 7 YeNIA\ATR - FECHA: ‘3?361;‘6‘? '

1. Seflale cuil de las anterlores opclones son la definiclén de seguridad

¥y salud en el trabajo:
a Prevenir lesiones Y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. oleger y promover Ia salud
[ Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
of Todas las anleriores
2. Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
Lesiones
a Quemadura d. osleomuscular f. Mareos
4 es
b~ |Fraclura - I
4 < Esguinte Perdida de — Bk
Cuerpo extrafio en 8. 9.~ [Caldas del mismo nivel
= ojos P

3.Escribir los elementos de proteccién personal que dabe"é us?r durante la realizaclén de sy labor.

(asco, a5t Je _Egurrahcb.

4. Indique qué hacer en caso de Presentarse un Accidente de Trabajo y cuél es nuestra ARL:

AN ke T weddte, AT Soton

5. Defina que es el COPASST:

//’

6. Menclone sl es falso o verdadero (F=V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante ml Jomada laboral

B) Debo usar adecuadamente los elementos da proteccién personal

(F
(

C) Pusdo Mantener desorganizado ml sitio de trebajo ( %
(\V
M

D) Debo reportar a mi jofe Inmediato sl lengo un accidenta de trabajo

E) El comité do convivencia busca conservar las buenas relaciones an el trabajo

F) La brigada ds amergencias sirve para onantamos y apoyamos cuando haya un ( \/ )
hendo o una emergonaa de cualgquier Indole

G) Debo Informar cuanda evidencle en ml zona de trabajo riesgos y peligros que ( \/ )
afecten ml salud

Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al Interior de la empresa,

o/l

MADELT ADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc \07216 2‘ 7
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SISTEMA DE GESTION DE Versidn 0
CESAR AUGUSTO GOMEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: LQOMW&D :F %‘r T‘O Fecha: 4q ﬁa-'/ pupsi)

Yo LQE“)Y\Q(\A ) F - (-)_Q{)Y\\ C) -_identificado con nimero de cedula | Om%sgﬁf
declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cn la empresa del
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas..

Por favor seiiale con una X Ia casilla “recibida”

, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL |¢Qué esla ARL y cuél es nuestra ARL?:
DE RIESGOS  |Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial. g
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

SISTEMADE [ o ponsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
GESTION ==
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y | Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD ENEL

TRABAJO Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Exdmenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Seilalizacion, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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SISTEMA DE GESTION DE | Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO Turno y horario de trabajo.

INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumphr durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

Leonovdo- F- coovio: ——

Firma del colaborador.

\uBFABS 356 -

Nombre del capacitador

108234 YY)

Niimero de cédula

" Nimero de cédula

A\_,%u_(_‘]d\ﬁt -

Cargo del colaborador.

Cargo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EGU D Y SALUD EN EL TRABAJO
ING. CESAR AUGUSTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacién y comunicacién desde la alta direccién de las responsabllidades a los distintos niveles de la empresa frente a la gestlén de los
riesgos y al desamollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumplimiento de estas responsabllidades,
se debera reallzar la rendicién de cuentas en relaclén con su desempefio de manera anual

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el culdado Integral de su salud

- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Cumplir normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligres y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo
- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST
- Conocer la polltica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Identificar cémo
contribuye su trabajo al logro de la misma.
Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo
= Reportar inmediatamente todo incidente, accldente o presunta enfermedad laboral, asl como condiclones y
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.
- Ulilizar adecuadamente las instalaclones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la elecclén de los comités asoclados al SG-SST.

- Rendir cuentas intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual debera quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe Inmediato y
al responsable del Sistema de
Geslidn de Seguridad y Salud en el|- Reportar condiciones y aclos inseguros
trabajo - Reportar una emergencia
- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST
Organismos extemos que = Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato.

requieran de la Informaclén del |- Sollcitar capacitaciones relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo

sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo,

En ejecucion de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de |la empresa, me comprometo a cumplir con las responsabllidades designadas y
comunicadas hacla la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimlento de los objetivos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Loney o\a =
Firma Trabajador

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO ;

NOWBRE: L= ONO( D = (IR0 cEDULA:/iOLX 25 358

CARGO: FECHA: \ ] A 1?0'(,@

1. Sefale cudl de las anterlores opclones son la definicién de seguridad y salud en el trabajo:

Pravenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de irabajo
E. Proteger y promover la salud

C. |Mejorar las condiciones y el medio emblents da Irabajo
d. | Todas las anteriores
2, Identifique qué lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
Lesiones
a. Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
es
7 Fraclura - Esguinse Pardi
‘ ardida de )
Cuerpo extrafio en Caldas del mismo nivel
H ojos >& pese /\Q!

3.Escribir los elementos de protecclon personal que deberad usar duﬁﬁte la reallzacién dae su labor.

AT ) GMOMRY, 50, Topoor T, L7t

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es nuestra ARL:

3R maedp ) apd dURon.

5. Defina que es el COPASST:

6. Menclone sl os falso o verdadero (F-V) las slgulentes frases
A) Pueda fumar durante ml Jomada laboral

B) Debo usar adecuadamente los elementos de prolecclén personal
C) Puedo Mantener desorganizada mi sltio de trabajo
D) Debo reportar a mi Jefe inmedialo sl lengo un accldente de trabajo

< < < i< B

E) El comilé de convivencia busca conservar las buenas relaciones en el trabajo (

F) La brigada de emergencias sirve para anientamos ¥ apoyamos cuando haya un ( )
hendo o una emergencia do cualquier Indolo

G) Debo informar cuando evidencle en mi zona de trabejo riesgos y paligros que ( v o)
afecten ml salud

Recuerde, todos somos responsables de la seguridad al interior de la empresa.

ST W e \)M«S&l \ .
FIRMA DEL T AD ENCARGADO DE LA
cc \f)gﬂ%
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SISTEMA DE GESTION DE Version 0
CESAR AUGUSTO GOME? SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO TRABAJO
INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: Lﬁr@ m \"l‘@ ‘Hﬁﬁa\\dﬁl

ANO 2025

Fecha: 2UAN /2070

identificado con niimero de cedula L\ 4\ RS,
URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del
donde se me capacitd en los siguientes temas.

declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEG
Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO,

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida®, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF

SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL | ¢Qué esla ARL y cuil es nuestra ARL?:
DE RIESGOS |Que es Enfermedad Laboral (EL),

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

SISEE%SSE Responsabilid.ades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y |Que esun Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL

TRABAJO Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.

Exdmenes médicos ocupacionales

Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)

Seiializacion, rutas de evacuacién, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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GIRALDO

CESAR AUGUSTO GOMEZ

SISTEMA DE GESTION DE Versiéon 0

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ANO 2025

INDUCCCION DE PERSONAL

Turno y horario de trabajo.

REGLAMENTO
INTERNO DE

Tipo de contrato, medio y fechas de pago.

TRABAJO

Terminacidn de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que reahce mis tareas. Siendo de mi

exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

Lrpa Parie A

Firma del colaborador.

W2 \54 4\S

Nuimero de cédula

Noierial.

Cargo del colaborador.

Nombre del capacitador

\6¥2 274 &S

Numero de cédula

Pop Jot

Cargo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGUR
G EESA RS IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GOMEZ GIRALDO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Aslgnacion y comunicaclén desde |a alta direcclén de las responsabllidades a los distintos niveles de la
riesgos y al desamollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con base en el cumpll
se deberd realizar |a rendicldn de cuentas en relacldn con su desempefio de manera anual

empresa frente a la geslién de los
miento de estas responsabliidades,

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el culdado Integral de su salud
- Suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

- Cumplir normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa

= Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo
- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaclon del SG-SST
- Conocer la polllica y objetivos del Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Idenlificar cémo
contribuye su trabajo al logro de 1a misma.
Trabajador - Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST
- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el lrabajo

= Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asi como condiciones y
actos Inseguros.

- Conservar el orden y aseo en los diferentes sltios de trabajo.

- Utilizar adecuadamente las Instalaciones, elementos de trabajo y de protecclén personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores.

- Participar activamente en la eleccién de los comités asociados al SG-SST.

= Rendlr cuentas Intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afo, la cual debera quedar,
documentada.

RENDICION DE CUENTAS AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al |efe Inmedlato y
al responsable del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el|- Reportar condiciones y actos Inseguros

trabajo - Reportar una emergencla
- Eleglr representantes de los comités asociados al SG-SST
Organismos exlemos que - Reportar incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato.

requieran de la Informacién del
slstema de geslién de seguridad y
salud en el lrabajo.

- Solicltar capacitaciones relaclonadas con Seguridad y salud en el Trabajo

En ejecucion de la Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me compromelo a cumplir con las responsabliidades designadas y
comunicadas hacla la mejora del sistema y su desempefio en el cumplimlento de los objelivos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Lo M.

Firma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO

NOMBRE: [} TN ™\ O &t CEDULA: L\? YRS U O™

CARGO: Piwaboy e\ - FECHA: " LZ T\ TXD/

T

1. Sefiale cuél da las anterlores opclones son la definlcién de seguridad y salud en el trabajo:

a Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
c. Mejorar las condiciones y el medio ambienle de trabajo
B{ |Todas las anleriores
2. Identifique qué lesiones pucde sufrir durante la realizacién de sus labores
Lesiones
a Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
es
. |Fraclura - Esguinse
- Perdida de
)Q” Ejt;:rpo extrafio en e. peso Y2 Caldas del mismo nivel

3.Escribir los elementos de protecclén personal que deberd usar durante la realizacién de su labor.,

@=Seley bO’BS -

4. Indlquo qué hacer en caso de presentarse un Accldente do Trabajo y cudl es nuastra ARL:
SNEAY Jere WnMeASTO. Iyl S

5. Defina que es el COPASST:

6. Monciono sl es falso o verdadero (F - V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante mi Jornada laboral

B) Debo usar adecuadamente |os elementos de proteccién personal
C) Puedo Mantener desorganlzado mi sitio de trabalo
D) Debo reportar a m Jefe Inmediato sl lengo un accidente de trabajo

L L LEY)ET)

— — wr —

E) El comité do convivencia busca conservar las buenas relaciones en el trabajo ( )
F) La bripada do emergencias sirve para orientamos y apoyamos cuando haya un

herido o una emorgoncia de cualquior indolo ( )
G) Deba Informar cuanda evidencle en ml zona du trabojo Hesgos y peligros que (

afecten ml salud )

Recuerde, todas somos responsables de la saguridad al Interior de la empresa.

0nea M. e \)O\J\@.gb\ Q,

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cC

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION DE Versién 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: CﬂV\QS ‘\"T\)W\beﬁg (RT(\CI‘j\
Yo CQC\,OE ’H\)W\\Qem Gl '

Fecha: 22-{&/ ZO‘ZB,

identificado con niimero de cedula _\_0255'-_}311 (

declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del

Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacit6 en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”, conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF
SISTEMA Que es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL tQue es la ARL y cual es nuestra ARL?:

DE RIESGOS | Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacién y divulgacidn de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

SICSE'I{ZE'I;"/;!(\)I?E Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)
DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y |Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL —— . ——
TRABAIO Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo,
Examenes médicos ocupacionales
Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)
Seiializacion, rutas de evacuacion, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio y sismo.
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CESAR AUGUSTO GOMEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE Versién 0

TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

Tumo y horario de trabajo.

Tipo de contrato, medio y fechas de pago.

Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

s VossSSo e
Firma del colaborador H . Nombre del capacitador

\ 02657 Bd

083 204 O

Niimero de cédula

Numero de cédula

P@f e < T— Vo (St

Cargo del colaborador.

Cargo
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ING. CESAR AUGUSTO
GOMEZ GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Asignacién y comunicacién desde la alla direcclén de las responsabilidades a los distl
riesgos y al desamollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Con
se deberd realizar la rendicidn de cuentas en relacion con su desempefio de manera anual

ntos niveles de la empresa frente a la geslién de los
base en el cumplimlento de eslas responsablilidades,

ROL Y/O CARGO RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

- Procurar el culdado Integral de su salud
- Suministrar informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
- Cumplir normas, reglamentos e Instrucciones de| Sislema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo de
la empresa
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo
- Parlicipar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST
- Conocer la polftica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificar como
contribuye su trabajo al logra de la misma.

Trabajador - Participar y contribulr al cumplimiento de los objelivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST
- Particlpar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el trabajo
= Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, asf como condiclones y
actos inseguros.
- Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.
- Ulilizar adecuadamente las Inslalaciones, elementos de lrabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus labores,
- Participar activamente en la elecclén de los comités asoclados al SG-SST.
- Rendir cuentas Intemamente de acuerdo a su desempeiio como minimo una vez al afo, la cual debera quedar
documentada.

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuenlas al Jefe Inmedlato y
al responsable del Sistema de
Geslién de Seguridad y Salud en el
trabajo

Organismos extemos que
requieran de la Informacién del
slstema de gestién de seguridad y
salud en el Irabajo.

- Reportar condiciones y actos inseguros
- Reportar una emergencla
- Eleglr representantes de los comités asociados al SG-SST

- Reportar Incidentes, accidentes Y presunlas enfermedades laborales al supervisor o jefe inmediato,
- Solicitar capacitaclones relaclonadas con Seguridad y salud en el Trabajo

En ejecucidn de |a Polltica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la em
comunicadas hacla la me|ora del sistema y su desempefio en el cumplimiento de los objetivas para la geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

presa, me comprometo a cumplir con las responsabllidades designadas y,

Firma Trabajador

A
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO .

IT Fa
NOMBRE: \__A\

% BT [ e o B [ LT (OSB3 55-
CARGO: NSOV B AKX 1CTKACY . [FECHA: 7L l\\?()?’—a

1. Sefiale cudl de las anterlores opclanes son la definiclén de seguridad y salud en el trabaja:

a. Prevenir lesiones y enfermedades Causadas por |as condiciones de trabajo

b. Proleger y promaver la salud

e._—{Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

o _ |Todas las anteriores

2. Identifique qué leslones puede sufrir duranta la realizacién de sus labores

Lesiones
a Quemadura d. osteomuscular I. Mareos
=] (5]
. Fraclura - Esquinse |_—
Cuerpo extrafio en e. Perdida de g /" Caldas del mismo nivel
c. ojos peso

3.Escribir los elementos de proteccién parsonal que deberi usar danta la realizaclén de su labor.

Cpaeo Uo’tbﬂ—dbéﬂgwu

4. Indique qué hacer en caso de Presentarse un Accidente de Trabajo y cusl es nuestra ARL:

W(@’i e M Ve

5. Defina qua es ¢l COPASST:

. e

6. Menclone sl es falso o verdadero (F=V) Ilas sigulentes frases
A) Puedo fumar durante ml Jomada Jaboral

B) Deba usar adecuadamente los elemontos de proteccidn personal
C) Puedo Mantener dasorganizado ml sitlo de trabajo
D) Debo reportar a mi jefe Inmadialo si tengo un accidento de trabajo

E) El comité da convivencia busca conservar las buenas relaciones gn el trabajo

F) La brigada de emergencias sirve para onenlamos y apoyamos cuando haya un
hendo o una emergencia do cualquior Indole {

G) Debo Informar cuondo evidencla en mi zona de trabajo riesgos Y puligros que )
afecten mi salud (

< L LPeTY

Recuerdoe, todos somos responsables de la seguridad a| Interior de la empresa.

ENCARGADO DE LA INDUCCION

FIRMk DEL TRABAJADOR
cc
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SISTEMA DE GESTION DE Versiéon 0
CESAR AUGUSTO GOMEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

Nombre del colaborador: N\Q\ LS% %MQ%

,Fecha; ?2/ \\ /’2016-

Yo m \\u - %Y\QR'O . Q—\o\% . identificado con niimero de cedula \O\YZ?B‘\DV?)/\Z .

declaro haber asistido a la INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa del

Ing. CESAR AUGUSTO GOMEZ GIRALDO, donde se me capacité en los siguientes temas.

Por favor seiiale con una X la casilla “recibida”. conforme se le explican los temas.

ACTIVIDAD TEMAS RECIBIDA

Sistema general de seguridad social. EPS - AFP - ARL - CCF
SISTEMA Qué es un Accidente de trabajo (AT).
GENERAL  |4Qué esla ARL y cual es nuestra ARL?:

DE RIESGOS | Que es Enfermedad Laboral (EL).

LABORALES Que hacer en caso de AT (Reporte inmediato de incidentes y
accidentes).
Socializacion y divulgacién de:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Politica de alcohol, tabaco y drogas.
Politica de Acoso Laboral

S]g[g}sa'l;‘d[gr?}z Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)

DE LA Uso y mantenimiento de los EPP.
SEGURIDAD Y | Que es un Acto y condiciones inseguras.
SALUD EN EL — :
TRABAIO Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Orden y aseo en los lugares de trabajo.
Examenes médicos ocupacionales
Herramientas y equipos, medidas de seguridad. (TSA)
Seializacién, rutas de evacuacién, punto de encuentro, plan de
emergencias, que hacer en caso de incendio Yy sismo.
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SISTEMA DE GESTION DE | Version 0
CESAR AUGUSTO GOMEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GIRALDO TRABAJO ANO 2025
INDUCCCION DE PERSONAL

REGLAMENTO Tl.lrno y horario de trabajo.

INTERNO DE | Tipo de contrato, medio y fechas de pago.
TRABAJO Terminacién de contrato con justa causa. (escalas sanciones)

Licencias remuneradas y no remuneradas.

Por lo anterior, expreso que los temas que he marcado en el parrafo precedente los entiendo,
comprendo y me comprometo a cumphr durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi
exclusiva responsabilidad el acatar las normas indicadas.

Nelign Vet

Firma del colaborador.

107> 212

Namero de cédula

oo b

Cargo dd1 colaborador.

\Joer .

Nombre del capacitador

ors 2294 Oy

Numero de cédula

Qe 5 -

Cﬂrgn
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ING. CESAR AUGUSTO
GOMEZ GIRALDO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: Aslgnacién y comunicacién desde la alla direccion de las responsabllidades a los distintos niveles d
riesgos y al desarrollo del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en en el Trabajo. Co
se deberd reallzar |a rendiclén de cuentas en relacldn con su desempefio de manera anual

e |la empresa frente a |a gestién de los
n base en el cumplimiento de estas responsabllidades,

ROL Y/O CARGO

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

Trabajador

- Procurar el culdado integral de su salud

- Sumninistrar Informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

- Cumplir normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la Se
la empresa

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
Trabajo

- Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitaclén del SG-SST

- Conocer la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Identificar cémo
conltribuye su trabajo al logro de 1a misma.

- Particlpar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Slstema de Gestién de la Seguridad y salud en el
Trabajo SG-SST

- Participar en las actividades de simulacros programados y actividades de seguridad y salud en el lrabajo

- Reportar inmediatamente todo incidente, accidente o presunta enfermedad laboral, as{ como condiclones y
actos inseguros.

- Conservar el orden y aseo en |os diferentes sitios de trabajo.

- Utllizar adecuadamente las Instalaciones, elementos de trabajo y de proteccién personal asignados por la
empresa para el desarrollo de sus |abores.

- Participar aclivamente en la eleccién de los comités asociados al SG-SST.

- Rendir cuentas intemamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio, la cual deberé quedar
documentada.

guridad y salud en el Trabajo de

RENDICION DE CUENTAS

AUTORIDAD FRENTE AL SG-SST

Rinde cuentas al jefe inmedialo y
al responsable del Sislema de
Geslidn de Seguridad y Salud en el

trabajo

Organismos extemos que
requleran de la Informacién del
sislema de gesllén de seguridad y
salud en el trabajo,

- Reportar condiciones y actos inseguros

- Reportar una emergencia

- Elegir representantes de los comités asociados al SG-SST

* Reportar Incidentes, accidentes y presuntas enfermedades laborales al supervisor o Jefe inmediato.
- Sollcitar capacilaciones relaclonadas con Seguridad y salud en el Trabajo

En ejecucién de la Polllica en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me compramelo a cumplir con las responsabllldade: de::gprﬂazzjsoy
comunicadas hacla la me|ora del sistema y su desempefio en el cumplimlento de los ob|etivos para la gestién de la Seguridad y Salud en

el €

Firma Trabajador
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ING. CESAR

AUGUSTO GOMEZ EVALUACION INDUCCION SST
GIRALDO L =
TINE) L [oWerey; CEDULA: |\ O} =] g 1 -
:%ggﬁﬁw . Lpi'hcttﬁ'd o (At FECHA: 77 | 1 !?Ol?;

1. Sefale cuél de las anterlores opclones son la definiclén de seguridad y salud en el trabajo:

a Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de lrabajo

b. Proleger y promover la salud

c.~~ |Mejorar |as condiciones y el medio ambiente de Irabajo

A Todas las anteriores

2. ldentifiquo qué leslones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

Lesiones
a Quemadura d. osteomuscular f. Mareos
el as
¥ |Fraclura - Esguinse P y
/ Cjuemo exlraio en e, e ( Caldas del mismo nivel
0jos

3.Escribirlos elemamus de protecclﬁn parsnrlal qt:e deberd usar durante la realizacién de su labor.

Wico | W Je Sigdads

4. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidento de Trabajo y cuél es nuestra ARL:

NP e Tedioe | afl oo -

5. Defina que es el COPASST:

/C

6. Menclone sl es falso o verdadero (F=V) las sigulentes frases
A) Puedo fumar durante ml jomada laboral

B) Debo usar adecuadamente los elementos de protecclén personal
C) Puedo Mantener desorganizado m| sllio de trabajo
D) Debo reportar a mi jofe Inmediato si lengo un accidento de lrabajo

E} El comité de convivencia busca consarvar las buenas relaciones en el trabajo

F) La brigada da emergencias sirve para orientamos Y apoyamos cuando haya un

hendo o una emergencia do cualquier indolo (
G) Debo Informar cuando evidanc!
alecten ml salud

Recuerde,

)
{ )

todos somos responsables da la seguridad al Intarior de la emptesa.

Wigp £

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc

8 en ml zona de trabajo riesgos y paligros que
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